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Professoreille rusinat pullasta

Viitaten uutiseen (Karjalai-
nen, 5.9.) Itd- Suomen yliopis-
to nostaa professoreiden palk-
koja.

It~ Suomen yliopiston pro-
fessorit ovat Professoriliiton
jisenilleen lihetetyn kyselyn
mukaan palkkakuopassa ja
ovat titen vaatimassa ennen-
aikaisia palkankorotuksia'kes-
ken tytehtosopimuskauden.
Edelli mainittuja kyselytilasto-
tietoja e ole muille yliopistojen
edunvalvontatahoille edes niy-
tetty, joten tuli mieleen van-
ha sanonta "vale, emévale ja ti-
lasto”. !

Tilastoilla on harhautettu
ennenkin, muun muassa val-
tion puolella oli niin sanottu-
ja Valpas-sopimuskierroksia,
joilia nostettiin vain ylempien
virkojen palkkoja useaan ot-
teeseen. Korotukset nostivat
myds yliopistojen professori-
en ja korkeiden virkamiesten
palkkoja hyvin merkitsevisti.
Muun muassa niiden seurauk-
sena on uirtisoitu valtion ol-
leen palkkajohtajana 2000-1u-
vulla useaan eri otteeseen.

Yliopistoissa sifrryttiin uu-
teen palkkausjiirjestelméin
vuonna 2006. Palkkausjirjes-

telmin muutoksella haluttiin
eroon A-paikkajirjestelmists,
joka perustui nimike- ja jkali-
sikohtaiseen palkkaan, joka ei
ottanut milln lailla huomi-
oon, miten henkild hoitaa teh-
tAviidn.

Uutta palkkausjirjestelmss
markkinoitiin oikeudenmu-

Yhden henki-
lBstéryhman
parempikohtelu e
ainakaan luo hyvaa
henkilstopolitiik-

kaa [ta-Suomen
yliopistossa.

kaisena ja kannustavana, sil-
14 palkkaahan maksetaan tydn
vaativuuden ja siit suorintu-
misen mukaan eli vaativam-
masia tydsts ja paremmasta
suoriutumisesta saa suurem-
paa palkkaa.
Jotenkin tuntuu Professori-
liiton palkkatilastovertailu ole-
van entiseen tasapalkka-aikaa
palaamiselta, siis menneen tal-
ven lumilta.
Palkkaharmonisointia on

yritetty muun muassa eri yli-
opistojen puutarhureiden osal-
ta. Tybtuomioistuimen p44tos
kuitenkin oli, etta jokainen yli-
opisto voi soveltaa tydehtoso-
pimusta ja sen palkkausosiota
omalla tavallaan, vaikka Suo-
men yliopistoilla on vain yk-

si yliopistojen yleinen tyteh-
tosopimus. Laintnlkinnallista
perustetta Professoriliiton aja-
malle It4-Suomen yliopiston

professoreiden palkkavaateelle |

el niyttiisi siis olevan.

Yiiopistojen uusi tybehtoso- |

pimus on raamisopimuksen
mukainen, joten jonkin ryh-
miin palkankorotukset sopi-
muksesta poiketen ejvit var-
maan ole sopimuksenkannal-
ta hyviksi. Lisiksi yhden hen-

kilostdryhmin parempi kohte- |

lu tydehtosopimuksen palkka-

uksen tulkinnassa ei ainakaan |

ole hyviiks{ luomaan hyvid
henkildstpolitiikkaa Ith-Suo-

men ylopistossa, jossa saman- |

ajkaisest vithennetiin henki-
losttid jo toisen kerran uuden
yliopistolain tultua voimaan
vuoden 2010 jilkeen.
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